
Bevindingen en aanbevelingen toekomst Dorpsoverleg Lierop 
 

Naar aanleiding van de oproep om mee te denken  over de toekomst van het Dorpsoverleg hebben 
een aantal inwoners  zich gemeld. Hieruit is een werkgroep geformeerd. De werkgroep is drie keer 
bij elkaar gekomen en komt tot de volgende bevindingen, conclusie en aanbevelingen.  
 
 
Huidige doelen en functie van het dorpsoverleg voor de Lieropse gemeenschap 
 

• Platform en communicatiekanaal voor dorp- en wijkgerichte onderwerpen    

• Informatieplatform  

• Overlegorgaan met de gemeente en externe partijen  

• Beheer en exploitatie Gemeenschapshuis De Vurherd. 
  

Huidige knelpunten  
 

• De huidige werkwijze is teveel gericht op het eenzijdig zenden en ontvangen door dagelijks 
bestuur.  

• Er worden slechts incidenteel werkgroepjes of vertegenwoordigingen ingezet maar acties 
worden hoofdzakelijk uitgevoerd door het dagelijks bestuur.  

• De achterban (de bezoekers van de openbare vergaderingen) vernieuwt en verjongt 
nauwelijks. 

 
Verandervoorwaarden 
 

• Een bestuur dat minder probleemeigenaar is en vooral ondersteunend en faciliterend 
optreedt. 

• Betere balans tussen inbreng en acties door bestuur én achterban: minder bestuur, meer 
achterban. 

• Het dorpsoverleg zou meer moeten fungeren als platform waarin bewoners onderwerpen 
inbrengen en daar ook verantwoording in nemen.  

• Bereidheid van inwoners zich actief in te zetten, zowel voor bestuursfuncties als zijnde 
actieve achterbanleden. 

 
 
Conclusie 
 
Het dorpsoverleg wordt als noodzakelijk c.q. nuttig ervaren en zou naar een voorzetting moeten 
streven waarin de huidige knelpunten weggenomen worden. 
 
De conclusies en aanbevelingen die hieronder volgen zijn een handreiking voor nieuwe 
initiatiefnemers. We hopen hen hiermee op weg te helpen om te komen tot een voorzetting van 
Dorpsoverleg Lierop nieuwe stijl.    
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Aanbevelingen op hoofdlijnen  
 
o Behoud de huidige bestuursstructuur met een algemeen bestuur en een dagelijks bestuur 

waarbij het dagelijks bestuur onderdeel uitmaakt van het algemeen bestuur. 
 
o Behoud de periodieke openbare vergaderingen. 
 
o Koppel beheer en exploitatie van gemeenschapshuis De Vurherd los van het dorpsoverleg. Dit 

sluit ook aan bij de werkwijze in de andere kerkdorpen. 
 

o Het dagelijks bestuur bereidt openbare vergaderingen voor en zit deze technisch voor. 
De voorzitter fungeert als gespreksleider. De agenda wordt samengesteld op basis van  

 
1. Besluitenlijst c.q. ingekomen post: informatieverstrekking 
2. Inbreng agendapunt(en) door bewoner(s) mondeling of schriftelijk 
3. Actueel punt gesignaleerd door het bestuur 

Na elke agendapunt wordt door de vergadering vastgesteld of, en zo ja door wie 
actie/initiatief wordt ondernomen. Deze uitvoerende acties/initiatieven worden door de 
vergadering opgepikt, individueel of als werkgroep en deze doen daar verslag van in de 
vergadering. Het initiatief blijft altijd onder de verantwoordelijkheid van het (bestuur van 
het) dorpsoverleg. Het bestuur treedt daarbij faciliterend en adviserend op.  

o Laat het dorpsoverleg nadrukkelijker fungeren als informatieplatform over onderwerpen 
die het dorp of een wijk in het dorp betreffen. Het informatieplatform zou op hoofdlijnen 
globaal in kunnen houden;  
 

• Verstrekken van schriftelijke informatie d.m.v. nieuwsbrieven en andere pr-mogelijkheden. 

• Het houden van informatiebijeenkomsten over (zwaardere) thema's die zich voordoen. 

• Voor een informatieavond kan themagericht een externe worden uitgenodigd.  

• Informatie uitwisselen van overlegbijeenkomsten met de gemeente. 
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